
IHRE KERNAUFGABEN:
−	 laufende Betreuung der kommunalen Gebäude
−	Planung, Steuerung und Bauleitung von Sanierungs- und 
	 Unterhaltungsmaßnahmen
−	Erfassung, Auswertung und Analyse von Gebäudedaten für ein 
	 optimales Energiemanagement

WIR BIETEN IHNEN:
−	die Möglichkeit, die vielfältigen kommunalen Gebäude aktiv im Sinne einer 
	 nachhaltigen und effizienten Bewirtschaftung verantwortlich zu betreuen
−	ein unbefristetes Vollzeitbeschäftigungsverhältnis mit tarifgerechtem Entgelt
	 nach TVöD sowie leistungsabhängige Prämien
−	einen modern ausgestatteten Arbeitsplatz in einem fortgeschritten digitalisierten 
	 Rathaus mit flexiblen Arbeitszeiten und Home-Office-Möglichkeit
−	ein attraktives Firmenfitnessprogramm und die Möglichkeit des Bikeleasing
−	vielfältige Aus- und Fortbildungsangebote
−	ein motiviertes Team und eine kooperative Führungskultur

SIE BIETEN UNS:
−	eine abgeschlossene Ausbildung zum/zur staatlich geprüften Techniker/in der 
	 Fachrichtung Hochbau oder eine vergleichbare Qualifikation im Bereich 
	 Energie- und Gebäudetechnik
−	wünschenswert sind Kenntnisse im Verwaltungsbereich; vor allem aber eine 
	 sichere Anwendung von Microsoft Office
−	eine zuverlässige, selbstständige Arbeitsweise 
−	Eigenständigkeit und Kreativität

Ihre Bewerbung mit aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte 
bis spätestens 07.03.2025 an das Personalbüro der Samtgemeinde Emlichheim, 
Hauptstraße 24, 49824 Emlichheim. 

Weitere Auskünfte zum Stellenangebot erteilt Ihnen Herr Erster Samtgemeinderat 
Mirko Breukelman unter der Rufnummer 05943/809-132 oder aber auch 
persönlich nach vorheriger Terminabsprache.

Übernehmen Sie bei uns die Verantwortung für eine nachhaltige und 
effiziente Bewirtschaftung unserer öffentlichen Gebäude als

 GEBÄUDEMANAGER/IN (m/w/d)


